APSTIPRINATS
Ar VSIA “ Latvijas Sabiedriskais medijs”
06.03.2025. rikojumu Nr.16/2-3

VSIA ,,Latvijas Sabiedriskais medijs” (reg. nr. 40203613965)
Konkursa par galvena redaktora amata vietu

NOLIKUMS

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” (turpmak — LSM) izsludina atklatu konkursu uz LSM
galvena redaktora amatu.

Konkursam aicinati pieteikties kandidati, kuri izprot sabiedriska medija misiju un lomu
demokratiska valsti, spéj nodrosindt redakciondlo neatkaribu, grib attistit sabiedriska labuma
un auditorijas vajadzibas balstitu saturu, parzina mediju nozares attistibas tendences
pasaulé, ar savu pieméru un lideribu spej vadit radosu kolektivu un var skaidrot medija
redakcionalas izveles sabiedribai.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada atklata konkursa tiek
izraudzits un virzits apstiprinaSanai Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu
padomé LSM galvena redaktora amata kandidats (turpmak — Konkurss), nosakot
Konkursa organizé$anas un norises kartibu.

1.2. Konkurss tiek organizgts, ieverojot Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un
to parvaldibas likuma (turpmak — Likums) tiesibu normas.

1.3. Konkursa meérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu galvena redaktora
kandidata atlasi.

2. KONKURSA KOMISIJAS SASTAVS

2.1 Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:

2.1.1. Komisijas vaditaja leva Aile, LSM valdes locekle programmu un pakalpojumu

attistibas jautajumos;

Komisijas locekli:

2.1.2. Baiba Zizena, LSM valdes priekS§sédéetaja;

2.1.3. llze Ogle, LSM valdes locekle personala parvaldibas jautajumos;

2.1.4. Inese MatjuSonoka, Latvijas Radio 1 programmas direktore;

2.1.5. Jana Semjonova, Latvijas Televizijas Programmu dalas direktore;

2.1.6. Skaidrite Lasmane, Latvijas Mediju &tikas padomes parstave;

2.1.7. Nellija Lo¢mele, zurnala IR vaditaja;

2.1.8. Edmunds Apsolons, Sabiedrisko elektronisko plassazinas Iidzeklu ombuds.

2.1.9. Noverotaju statusa: Evija Unama, Latvijas Radio Arodbiedribas valdes locekle;
Dace Kokle, Latvijas Televizijas Arodbiedribas valdes locekle; LSM piesaistitais
personala atlases kompanijas SIA “ASTRAL Executive Search” (turpmak — PAK)
parstavis.

2.2 Komisijas sekretariata funkcijas nodrosina PAK parstavis.



2.3.Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — Komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

2.4. Komisija savu darbu var veikt un l@mumus pienemt, tas darba piedaloties vismaz 5
(pieciem) Konkursa komisijas locekliem.

2.5.Komisija ir tiesiga iesaistit citus LSM darbiniekus un arodbiedribu parstavjus ar
padomdevéja balss tiesibam.

2.6.Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar vienkarSu balsu

vairakumu.

3. AMATA KANDIDATIEM IZVIRZAMAS PRASIBAS

3.1. Uz LSM galvena redaktora amata kandidatiem attiecas Likuma 6. panta piektaja un
sestaja dala noteiktie amata kandidatiem izvirzamie nosacijumi un prasibas un Likuma 5.
panta sestaja dala noteiktie ierobezojumi (ietverti Nolikuma Pielikuma Nr. 2 — amata
kandidata apliecinajuma).

3.2. LSM galvena redaktora pienakumi ietver:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.
3.2.14.

izstradat LSM vadlinijas un principus, kas nosaka medija satura veidosanu, t.sk.
nodro$inat satura atbilstibu Redakcionalajam vadlinijam un sabiedrisko
elektronisko plassazinas Iidzeklu darbibas pamatprincipiem;

lidzdarboties LSM vid&ja termina darbibas stratégijas izstradé un ievieSana,
definjot satura attistibas jomas, virzienus, sasniedzamos rezultatus un tam
nepiecieSamos resursus;

atbilstosi sabiedriska labuma mérkiem, prioritatém, auditorijas p&tijumiem,
ekspertu rekomendacijam u.c., koordinét un izstradat sabiedriska pasiitijuma plana
priek$likumus satura joma, t.sk. sniegt priekSlikumus par satura budzeta
sadaltjumu;

noteikt satura (tematiskas) prioritates kartejam gadam, t.sk. koordingt un
parraudzit to IstenoSanu;

vadit Redakcionalo padomi un pienemt redakcionalus 1émumus, konsultgjoties ar
Redakcionalo padomi;

lidzdarboties inovativu satura projektu / formatu attistiba. Sekmét atbildigu jauno
tehnologiju un digitalo riku ievie$anu satura veidosana;

nodros$inat satura kvalitates sistémas darbibu, t.sk. pec nepiecieSamibas piedalities
satura vértéSana un rekomendaciju ievieSanas izpildes uzraudziba,

sadarbiba ar valdes locekli programmu un pakalpojumu attistibas jautajumos,
noteikt satura struktiirvienibu vaditdjiem sasniedzamos meérkus un rezultatus.
Piedalities snieguma vert€Sana un atgriezeniskas saites sniegSana,

sniegt priekSlikumus LSM personala politikai attieciba uz satura veidotajiem, t.sk.
1zvertét un pienemt lémumus par satura veidotaju blakusdarbu saskanojumu;
gatavot parskatus un atskaites par sava kompetencé esoSiem jautajumiem
(sabiedriska pasttijuma izpilde satura joma, ombuda un ekspertu rekomendaciju
ievieSana, integréta satura uzskaites rezultatu analize un secinajumi u.c.);

parvaldit un péc nepiecieSamibas gatavot atbildes uz sabiedribas ieteikumiem un
stidzibam par saturu,

nodrosinat LSM darbibas caurspidigumu, tostarp skaidrot redakcionalo 1émumu
pienemsanas procesu un pamatojumu, veicinat mediju pratibu un sabiedribas
izpratni par neatkarigas zurnalistikas lomu demokratiska valstT;

nodrosinat ieklaujosu un daudzpusigu sabiedribas reprezentaciju LSM satura,
sadarboties ar sabiedriska medija ombudu, Sabiedrisko elektronisko plassazinas
lidzeklu padomi, LSM valdi, viet€jam un starptautiskajam organizacijam mediju



gtikas un profesionalas darbibas joma, citiem medijiem un partneriem péc
nepiecieSamibas.

3.3. Prasibas amata kandidatiem galvena redaktora uzdevumu profesionalai izpildei:

3.3.1. augstaka izglitiba (vélams magistra grads) komunikacijas, mediju studiju,
komerczinibu, ekonomikas vai I1dziga joma;

3.3.2. nevainojama reputacija;

3.3.3. vismaz piecu gadu ilga profesionala pieredze masu informacijas lidzeklu joma,
t.sk. vismaz 3 gadu pieredze vaditaja amata,

3.3.4. valsts valodas zinasanas vismaz C1 lIiment un vismaz vienas citas Eiropas
Savienibas oficialas valodas prasmes ne zemak ka B2 Iimeni (pamatojoties uz
Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteik$anas sist€émuy);

3.3.5. stratégiska domasana, prasme pienemt datos un risku analizg balstitus 1émumus;

3.3.6. Ilideriba un komandas vadibas prasmes;

3.3.7. teicamas komunikacijas un attiecibu veidoSanas prasmes;

3.3.8. izpratne par sabiedriska medija darbibas principiem un ta lomu demokratiska
sabiedriba;

3.3.9. prasme orient€ties normativajos aktos, organizet darbu atbilstosi normativo aktu
prasibam,

3.3.10. digitala pratiba, t.sk. labas MS Office lietotaja prasmes;

3.3.11. precizitate, augsta atbildibas izjiita, augsta stresa noturiba.

3.4. Amata kandidats, iesniedzot pieteikumu dalibai Konkursa, pilniba pienem Konkursa
noteikumus ka vienigos Konkursa procediiras noteikumus un ievéro visas prasibas un
terminus, kas noteikti Nolikuma, vai kurus Konkursa komisija savlaicigi (vismaz 3 (trs)
dienas ieprieks) pazino amata kandidatam, nosiitot uz pieteikuma noradito kandidata e-
pasta adresi vai pa talruni.

3.5. Pieteikuma sastavs:

3.5.1. elektroniski parakstits pieteikums — motivacijas véstule Konkursam briva forma,
apliecinot piedaliSanos;

3.5.2. elektroniski parakstits dzivesgajums (Curriculum Vitae), kura ietverta informacija par
izglitibu un darba pieredzi, kontaktinformacija (talr. numurs, e-pasta adrese), ka art
cita informacija péc kandidata ieskatiem saskana ar Nolikuma Pielikuma Nr.5
pievienoto formu;

3.5.3. augstako izglitibu apliecino$a dokumenta/u kopijas;

3.5.4. velamas rekomendacijas no mediju sabiedriskajam organizacijam,

3.5.5. parakstits apliecinajums par atbilstibu Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu un
to parvaldibas likuma 5. panta sestas dalas un 6. panta piektas un sestas dalas prasibam
un ka kandidatam nav tadu saistibu, kas liedz uzsakt darba pienakumu pildisanu 2
(divu) ménesu laikd no Komisijas 1émuma pienemsSanas briza (apliecinajuma paraugs
pievienots Nolikuma Pielikuma Nr.2).

3.6. Amata kandidatam ir iespgja normativajos aktos noteiktaja kartiba iepazities ar

informaciju par LSM darbibu. Papildu informacija pieejama ari Latvijas Radio un
Latvijas Televizijas ttmekla vietn&s https://latvijasradio.lsm.Iv/Iv/Ir/ un https://Itv.lsm.Iv/ .

4. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMéANA

4.1. LSM, izsludinot Konkursu, publicé pazinojumu Latvijas Radio un Latvijas Televizijas
timekla vietnés https://latvijasradio.lsm.Iv/Iv/lr/ un https://Itv.dsm.lv/ , ka arT ievieto
sludinajums Nodarbinatibas Valsts agentiiras majaslapa un Latvijas Radio un Latvijas
Televizijas socialajos tiklos. Papildus sludindjums tiek publicéts PAK majaslapa
www.astralexecutive.com un socialajos tiklos.

4.2. Konkursa pieteikumu iesniegSanas termins: 2025. gada 6. marts - 2025. gada 27.
marts.
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https://europass.europa.eu/lv/common-european-framework-reference-language-skills
https://latvijasradio.lsm.lv/lv/lr/
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Pieteikumus Konkursam var iesniegt: sttot elektroniski — ar drosu elektronisko parakstu

parakstitus dokumentus uz e-pasta adresi cv@astralexecutive.com lidz 2025. gada 27.

martam plkst. 23:59. ar noradi ,,VAKANCE: LSM GALVENAIS REDAKTORS”;

Jebkuri dokumenti Konkursam, kas tiks sanemti LSM péc Nolikuma 4.3. punkta noteikta
termina beigam, netiks izskatiti.

Konkursa organizé$ana iesaistitie Konkursa komisijas locekli, parakstot attiecigus
apliecinajumus, nodrosina, ka atlases procesa iegiita informacija par sanemtajiem
pieteikumiem, amata kandidatiem, kas piedalas konkursa pirmaja un otraja karta netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas butu
pretruna ar normativajos aktos noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas
joma (Nolikuma Pielikums Nr. 3).

Konkursa komisijas locekli péc iepazisanas ar Konkursa amata kandidatu pieteikumiem
paraksta apliecinajumu, ka nepastav interesu konflikts, kandidatu atlases, novértésanas,
interviju procesa un Konkursa komisijas Iémumu pienemsana (Nolikuma Pielikums
Nr.4).

IntereSu konflikts $a Nolikuma izpratng situacija, kurd Konkursa komisijas loceklim
japienem lémums, vai japiedalas 1émuma pienemsana, kas ietekme vai var ietekméet §1
Konkursa komisijas locekla, vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

5. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

5.1. Amata kandidatu verté$anas termini ir noteikti Nolikuma 5.3. apak$punktos. Konkursa

termini var tikt mainiti, ja Komisijai ir pamatots iemesls.

5.2. Intervijas ar pretendentiem notiek klatiené vai attalinati, izmantojot videokonferences

sazinas formatu. Intervijas laika komisijas locekli uzdod visiem amata kandidatiem
vienadus jautagjumus viena un taja paSa seciba, ieverojot vienlidzigas attieksmes
principu. Ja intervijas laika Komisijas locekliem rodas papildus jautajumi amata
kandidatam, Komisijas locekli ir tiesigi uzdot tos, vai liigt iesniegt papildu dokumentus,
ja ta ir nolemusi Komisija.

5.3. Amata kandidatu verté$ana notiek vairakas kartas.

5.3.1. Amata kandidatu vérteésana pirmaja karta laika no 2025. gada 28. marta lidz
2025. gada 4. aprilim:
5.3.1.1. PAK parstavis apkopo elektroniski sanemtos pieteikumus un parbauda:
- vai ieverotas Nolikuma 3.3.punkta noteiktas prasibas;
- vai ir iesniegti visi Nolikuma 3.5.punkta noteiktie dokumenti;
- vai iesniegtie dokumenti apliecina, ka amata kandidats atbilst Konkursa
Nolikuma visparigajam prasibam (Nolikuma 3.1., 3.2.punkts);
5.3.1.2. galvena redaktora amata kandidati, kuru iesniegtie dokumenti un kvalifikacija
atbilst Nolikuma prasibam, turpina dalibu Konkursa otraja karta.

5.3.2. Kandidatu veérteSana otraja karta laika no 2025. gada 7. aprila Iidz 2025. gada 11.
aprilim:

5.3.2.1. amata kandidati, kuri ir izvirziti uz Konkursa otro kartu, prezentacijas veida
iesniedz redz&jumu (turpmak- Redz&jums) par LSM attistibu, redakcionalas politikas
veidoSanu un istenoSanu, ieveérojot Likuma 1. panta noteikto mérki un 3. panta
noteiktos pamatprincipus. Redz&uma prezentacijai atvéletais laiks- 15.mindtes.
Redzgjumu jaiesniedz PAK ieprieks noraditaja termina;

5.2.2.2. PAK parstavis, saskanojot laikus, uzaicina amata kandidatus uz intervijam;
5.2.2.3. Konkursa komisija uzklausa amata kandidatus dalgji strukturéta intervija, ka
arl amata kandidatu Redz€uma detalizaciju, analitisko un strat€gisko dzilumu,



izmantotos datus un argumentacijas pamatotibu, katram Konkursa komisijas loceklim
vertgjot katru kandidatu, atbilstosi Konkursa komisijas noteiktajiem kriterijiem.
5.3.3.Kandidatu verteSana treSaja karta laika no 2025. gada 14. aprila Iidz 2025. gada
17. aprilim:
5.3.3.1. Konkursa komisija izvirza ne vairak ka 4 (Cetrus) kandidatus, kuri saskana ar
Nolikuma 5.2.2.3. apakSpunktu ir sanémusi lielako punktu skaitu, kompetencu un
personibas atbilstibas izvertéjumam, ko veic LSM piesaistita PAK;
5.3.3.2. Konkursa komisija uzklausa PAK, kura pazino amata kandidatu kompetencéu
un personibas novértéjuma rezultatus, un balso par atbilstosako galvena redaktora
amata kandidatu;
5.3.3.3. par uzvargjusu tiek atzits amata kandidats, kas ieguvis visvairak balsu. Ja
vairaki kandidati ir sanémusi vienadu balsu skaitu, izskirosa ir Konkursa komisijas
vaditaja balss.
5.4. Amata kandidata neierasanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam ieprieks norunata
laika un vieta, uzskatama par amata kandidata kandidattiras atsaukumu.
5.5. Konkursa komisija pienem gala lémumu, balstoties uz individualo vért&jumu kopsummu
un papildu informaciju par kandidata stiprajam un vajajam pusém, kompetencéu novert&jumu,
reputacijas izvertéjumu un atsauksmém, lidz 2025. gada 24. aprilim.
5.6. Konkursa komisija ta norises gaita konstaté amata kandidata/-u neatbilstibu, amata
kandidats/-i tiek izslégts/-i no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises posmiem,
inform&jot par to amata kandidatu/-us. Komisijas loceklu individualo v&rtg§jumu veidlapas ir
neatnemamas konkursa sastavdalas.
5.7. Par Komisijas 1émumu PAK informé visus pretendentus, kuri piedalijas atlases procesa.
Komisijai nav japamato savs lémums.
5.8. Amata kandidats, kas ir sanémis visvairak punktu, tiek virzits apstiprinasanai Sabiedrisko
elektronisko plassazinas lidzeklu padomg, kura to ievél ar padomes loceklu balsu vairakumu.
5.9. Ja Konkursa komisija atzist, ka neviens no amata kandidatiem neatbilst LSM galvena
redaktora amatam, Komisijai ir tiesibas nevirzit nevienu kandidatu apstiprinasanai
Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomé. Sada gadijuma Konkurss tiek izbeigts
bez rezultata.
5.10. Ja amata kandidats, kas Konkursa komisijas balsojuma ir sanémis vislielako punktu
skaitu, atsakas kandidét uz LSM galvena redaktora amatu, tad Konkurss tiek izbeigts bez
rezultata.
5.11. Ja Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padome neievél galvena redaktora
amata LSM Konkursa komisijas izvirzito amata kandidatu, Konkurss tiek izbeigts bez
rezultata.

Pielikuma:

1. pielikums: Galvena redaktora amata apraksts;

2. pielikums: Galvena redaktora amata kandidata apliecinajums;

3. pielikums: Konkursa komisijas locekla apliecinajums (konfidencialitate);

4. pielikums: Konkursa komisijas locekla apliecinajums (interesSu konflikta neesamiba);
5. pielikums: Curriculum Vitae (CV) forma;



Pielikums Nr.1

GALVENA REDAKTORA AMATA APRAKSTS

Atbildiba

Par LSM redakcionalas neatkaribas, zurnalistikas izcilibas, augstako
profesijas un kvalitates standartu nodrosinasanu, ka arT sabiedriska
labuma mérku sasniegSanu.

Par savu amata pienakumu kvalitativu, savlaicigu un likumigu
izpildi.

Par spéka esoSo tiesibu aktu ieveérosanu.

Par glabasana un lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu,

tiesisku un ekonomisku izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilstosi
paredzetajiem mérkiem.

Par ierobeZotas pieejamibas, konfidencialas informacijas
saglabaSanu, aizsargasanu un neizpauSanu, un par minétas
informacijas izmantoSanu amata pienakumu veikSanai.

Par riciba esoSo fizisko personu datu aizsardzibu un ierobezotas
pieejamibas informacijas uzglabaSanu atbilstosi “Informacijas
atklatibas likumam” un “Fizisko personu datu apstrades likumam”.

Par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem
aktiem un sniegtas informacijas patiesumu, kvalitati un objektivitati.

Par savas profesionalas kvalifikacijas regularu paaugstinaSanu.
Par lojalitati attieciba pret LSM.

Par LSM &tikas normu, darba kartibas noteikumu, darba aizsardzibas
instrukciju un darba disciplinas normu, lietiSkas etiketes un
visparpienemto pieklajibas normu ieveroSanu.

Pienakumi

Izstradat LSM vadlinijas un principus, kas nosaka medija satura
veidoSanu, t.sk. nodroS§inat satura atbilstibu Redakcionalajam
vadlinijam un sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu darbibas
pamatprincipiem.

Lidzdarboties LSM vid&ja termina darbibas strat€gijas izstrade un
ievieSana, defingjot satura attistibas jomas, virzienus, sasniedzamos
rezultatus un tam nepiecieSamos resursus.

Atbilstosi sabiedriska labuma meérkiem, prioritatém, auditorijas
pétijumiem, ekspertu rekomendacijam u.c., koordinét un izstradat
sabiedriska pasttijuma plana priekSlikumus satura joma, t.sk. sniegt
priekSlikumus par satura budZeta sadaltjumu.

Noteikt satura (tematiskas) prioritates kartejam gadam, t.sk.
koordinét un parraudzit to stenoSanu.

Vadit Redakcionalo padomi un pienemt redakcionalus [emumus,
konsultgjoties ar Redakcionalo padomi.

Lidzdarboties inovativu satura projektu / formatu attistiba. Sekmet
atbildigu jauno tehnologiju un digitalo riku ievieSanu satura
veidoSana.

Nodrosinat satura kvalitates sistemas darbibu, t.sk. p&c
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nepiecieSamibas piedalities satura vértéSana un rekomendaciju
ievieSanas izpildes uzraudziba.

Sadarbiba ar valdes locekli programmu un pakalpojumu attistibas
jautajumos, noteikt satura struktiirvienibu vaditajiem sasniedzamos
mérkus un rezultatus. Piedalities snieguma vertéSana un
atgriezeniskas saites sniegSana.

Sniegt prieksSlikumus LSM personala politikai attieciba uz satura
veidotajiem, t.sk. izvertet un pienemt lémumus par satura veidotaju
blakusdarbu saskanojumu.

Gatavot parskatus un atskaites par sava kompetencé esoSiem
jautajumiem (sabiedriska pasiitijuma izpilde satura joma, ombuda un
ekspertu rekomendaciju ievieSana, integréta satura uzskaites
rezultatu analize un secin3jumi u.c.).

Parvaldit un p&c nepiecieSamibas gatavot atbildes uz sabiedribas
ieteikumiem un stidzibam par saturu.

Nodrosinat LSM darbibas caurspidigumu, tostarp skaidrot
redakcionalo [émumu pienems$anas procesu un pamatojumu, veicinat
mediju pratibu un sabiedribas izpratni par neatkarigas zZurnalistikas
lomu demokratiska valsti.

Nodrosinat ieklaujosu un daudzpusigu sabiedribas reprezentaciju
LSM satura.

Sadarboties ar sabiedriska medija ombudu, Sabiedrisko elektronisko
plassazinas lidzeklu padomi, LSM valdi, viet§jam un
starptautiskajam organizacijam mediju &tikas un profesionalas
darbibas joma, citiem medijiem un partneriem p&c nepieciesamibas.
Pildit citus uzdevumus, ja tie nav pretruna ar speka esosajiem
normativajiem aktiem un atbilst amata kompetencei.




1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Pielikums Nr.2

GALVENA REDAKTORA AMATA KANDIDATA APLIECINAJUMS

Nemot vera Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas lidzeklu un to parvaldibas likuma 6.
panta piektaja un sestaja dala izvirzitas prasibas un 5. panta sestaja dala noteiktos
ierobezojumus, apliecinu, ka:

esmu ieguvis/usi augstako izglitibu;

man ir vismaz piecus gadus ilga profesionala pieredze masu informacijas Iidzeklu joma;
neesmu un p&dejo 24 ménesu laika neesmu bijis politiskas partijas vai politisko partiju
apvienibas izveidotas 1émgéjinstitiicijas vai izpildinstitticijas loceklis;

neesmu neviena elektroniska plaSsazinas lidzekla vai cita masu informacijas lidzekla
kapitala dalu (akciju) 1pasnieks;

neesmu sodits/a par tiSu noziegumu, ja vien neesmu ticis/kusi reabilitéts/a vai sodamiba
man ir dz&sta vai nonemta;

neesmu persona, kurai, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, ir
atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo
darbibu;

neesmu maksatnespgjigs/a paradnieks/ce;

gadijuma, ja mani ievéles valsts SIA “Latvijas sabiedriskais medijs” galvena redaktora
amata, sakot pildit galvena redaktora amata pienakumus, nodroSinasu savu atbilstibu $1
apliecinajuma 1.8. punkta noteiktajam.

apliecinu, ka man nav tadu saistibu, kas liedz uzsakt darba pienakumu pildisanu 2 (divu)
ménesu laika no Komisijas Iémuma pienemsanas briza.

/Vards, Uzvards/

SIS APLIECINAJUMS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums Nr.3

KONKURSA KOMISIJAS LOCEKILA APLIECINAJUMS
(KONFIDENCIALITATE)

Es apliecinu, ka konkursa uz VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” galvena redaktora amatu
atlases procesa iegiita informacija par sanemtajiem kandidatu pieteikumiem, kandidatiem,
Konkursa komisijas darbu, balsojumu rezultatiem un Konkursa gaitu netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka ari netiks veiktas citas darbibas, kas bitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

/Vards, Uzvards/

SIS APLIECINAJUMS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pielikums Nr. 4

KONKURSA KOMISIJAS LOCEKILA APLIECINAJUMS
(INTERESU KONFLIKTA NEESAMIBA)

Es apliecinu, ka manas darbibas un riciba, piedaloties Konkursa uz VSIA “Latvijas
Sabiedriskais medijs” galvena redaktora amatu atlases komisijas darba un pienemot lémumus
(balsojot) par kandidatiem, nepastav interesu konflikts.

[Vards, Uzvards/

SIS APLIECINAJUMS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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PERSONAS DATI

e Vards uzvards:
e Personas kods:

e Talruna
numurs:
e E-pasta adrese:

DARBA PIEREDZE

(nomm/gggg—  NORADIET PROFESIJAS VAI IENEMAMA AMATA NOSAUKUMU

lidz mm/gggg)

KANDIDATA CV

Darba vietas nosaukums:
Nozare, darbibas joma:
Galvenie darba pienakumi:

Jusu tiesa padotiba esoso darbinieku skaits:
Vadibas limenis, kam atskaitfjaties par darba rezultatu:
Leémumu pienemsanas / atbildibas vai kompetences jomas:

Galvenie sasniegumi (ligums uzskaitit vismaz 2-5)

AizieSanas iemesls:
Cita, Jusuprat, nozimiga informacija:

Pielikums Nr.5

(no mm/gggg — NORADIET PROFESIJAS VAI IENEMAMA AMATA NOSAUKUMU

lidz mm/gggg)

Darba vietas nosaukums:
Nozare, darbibas joma:
Galvenie darba pienakumi:

Jusu tiesa padotiba esoso darbinieku skaits:

Vadibas [imenis, kam atskaitijaties par darba rezultatu:
Leémumu pienemsanas / atbildibas vai kompetences jomas:
[ ]

Galvenie sasniegumi (Iigums uzskaitit vismaz 2-5)
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e  AizieSanas iemesls:
o  Cita, Jusuprat, nozimiga informacija:

1ZGLITIBA [Veidojiet atsevisku sadalu katrai apgittajai izglittbas programmai. Saciet ar jaunakajiem datiem.]

lerakstiet laika periodu (no - lidz) Ierakstiet izglitibas dokumenta / pieskirtas kvalifikacijas nosaukumu
Noradiet izglitibas iestades nosaukumu un atra$anas vietu (valsti, ja
nepieciesams)

lerakstiet laika periodu (no - 1idz) Ierakstiet izglitibas dokumenta / pieskirtas kvalifikacijas nosaukumu

Noradiet izglitibas iestades nosaukumu un atrasanas vietu (valsti, ja
nepieciesams)

PRASMES [Izdzésiet neaizpilditas iedalas.]

Dzimta valoda

Citas valodas*

valoda**

valoda**

Citas prasmes

INoradiet dzimto/-as valodu/-as

SAPRATNE RUNASANA RAKSTISANA
Klausisanas LasiSana Dialogs Monologs
\Noradiet limeni \INoradiet limeni \Noradiet limeni \INoradiet limeni INoradiet limeni

Ja ir ierakstiet pieskirta valodas diploma vai apliecibas nosaukumu. Ja iegiita izglitiba atbilst noteiktam [imenim,
noradiet to.

\Noradiet limeni Worddiet limeni Worddiet limeni \Norddiet limeni ,Nora'diet limeni

Ja ir ierakstiet pieskirta valodas diploma vai apliecibas nosaukumu. Ja iegiita izglitiba atbilst noteiktam [imenim,
noradiet to.

* (pamatojoties uz Eiropas vienoto valodu prasmes limena noteikSanas sistemi)
** tiek verteta Eiropas Savienibas oficialds valodas prasme

[Aprakstiet citas konkrétajam gadijumam atbilstoSas prasmes, kas netika minétas ieprieks.]
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https://europass.europa.eu/lv/common-european-framework-reference-language-skills

